PATVIRTINTA

Klaipédos rajono savivaldybés mero
2022 m. birzelio 20 d.

potvarkiu Nr. MV-52

KONKURSO SKELBIMO TEKSTAS KLAIPEDOS RAJONO KETVERGIU
PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGOMS

Klaipédos rajono savivaldybé skelbia konkursg Klaipédos rajono Ketvergiy
pagrindinés mokyklos direktoriaus pareigoms (pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
13,7-13,83 ribose, nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg).

1. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui j Klaipédos rajono Ketvergiy pagrindinés
mokyklos direktoriaus pareigas:

1.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

1.2. atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

1.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

1.2.2. turéti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

1.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukStesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

1.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar
aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir kvalifikaciniy
reikalavimy apraso 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio;

1.3. turéti teisés akty nustatyta tvarka jvertintas vadovavimo S§vietimo jstaigai
kompetencijas;

1.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grup€ms)
patirtj arba turéti ne maZzesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirtj, jgyta
vie$ojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

1.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

1.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

1.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

1.8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

2. Pretendentas j Klaipédos rajono Ketvergiy pagrindinés mokyklos direktoriaus pareigas
turi pateikti siuos dokumentus:

2.1. Prasyma dalyvauti konkurse.

2.2. Asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

2.3. Gyvenimo aprasyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba.

2.4. Vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento sitlymai dél
atitinkamos Svietimo jstaigos, ] kurios vadovo pareigas pretenduojama, veiklos (tiksly, prioritety, jy



igyvendinimo budy ir kt.). Vadovavimo Svietimo jstaigai gairiy apimtis neturi buti didesné kaip 10000
spaudos Zenkly (iki 5 puslapiy teksto).

2.5. Pretendento vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimo arba jam
prilyginto vertinimo ataskaitos, iSduotos Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo nustatyta tvarka (toliau —
kompetencijy vertinimo ataskaita), kopijg. (Pastaba: Kompetencijy vertinimg atlicka Nacionaliné
Svietimo agentiira. Informacija apie vertinima skelbiama Nacionalinés $vietimo agentiiros interneto
svetaingje https://www.nsa.smm.lt).

2.6. Darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

2.7. Uzsienio kalbos pagal Kwvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy vadovams aprase nustatytus reikalavimus mokéjimo lygj patvirtinancio dokumento
kopija (-as).

2.8. Dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu
tokius dokumentus turi).

2.9. Gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

3. Pretendenty dokumentai priimami Klaipédos rajono savivaldybés administracijos
Teisés ir personalo skyriuje, 318 kab. (Klaipédos g. 2, Gargzdai) tiesiogiai, elektroniniu pastu
lina.simkuviene@klaipedos-r.It_arba registruotu laisku iki 2022 m. rugséjo 29 d. (iskaitytinai).
Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos dieng pries pokalbj su
pretendentu ir sutikrinti su kopijomis grazinami. Pretendentams, nepateikusiems visy 2 punkte
nurodyty privalomy dokumenty, ar sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka
dokumenty kopijy, neleidZziama dalyvauti konkurse.

Atrankos data — 2022 m. spalio 11 d.

ISsamesné informacija teikiama Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Teisés ir
personalo skyriuje (Klaipédos g. 2, Gargzdai), 318 kab., telefonais: 8 46 492451, 865 904 557, el.
pastu lina.simkuviene@Kklaipedos-r.lt.

Su konkursg laiméjusiu asmeniu sudaroma terminuota darbo sutartis penkeriems metams.

SVARBU. Pretendento vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimg atlieka
Nacionaliné¢ Svietimo agentira. Informacija apie vertinimg skelbiama Nacionalinés Svietimo
agentliros interneto svetainéje https://www.nsa.smm.lt. Skirdama pretendenty kompetencijy
vertinimo laika, agentiira pirmenybe teikia pretendentui, kuris jau yra pateikes Savivaldybei praSyma
del dalyvavimo konkurse. Pretendentas, pateikgs Savivaldybei praSyma dél dalyvavimo konkurse,
kompetencijoms vertinti turi registruotis Nacionalinéje Svietimo agentiiroje per 10 darbo dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos.
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